MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenacao do TOLEDOPREV

PLANO DE TRABALHO PARA OBTENCAO DA
CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1 AVALIACAO DAS ACOES DO PRO-GESTAO POR DIMENSAO

1.1.1  DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

A dimensao Controles Internos possui as seguintes acdes a serem implementadas:

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

1.2 - Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

1.3 - Capacitacio e Certificacio dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Pablicos, Aposentados e
Pensionistas

Desta forma, identificamos a seguir a situacdo atual do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES em
relacdo as acdes desta dimensdo, para obtencao da certificacao em nivel II:

Necessidade de

Acao Situacido Atual Situacdo Almejada Implementacio

2 areas:

Beneficios (concessdo e
revisao de
aposentadorias e pensoes
e gestdo da folha de
pagamento) e
Investimentos (processo
de elaboragdo e
provacio da politica de
investimentos, de
Nimero de credenciamento das
Atividades instituicdes financeiras e Sim
Mapeadas: 0 de autorizacgdo para
aplicagdo ou resgate) e
Tecnologia da
Informagdo - TI
(procedimentos de
contingéncia que
determinem a existéncia
de copias de seguranga
dos sistemas
informatizados e dos
bancos de dados, o

1.1 - Mapeamento
das Atividades das
Areas de Atuacio do
RPPS
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controle de acesso -
fisico e l6gico)

1.2 - Manualizagao

Beneficios

(concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes
e gestaio da folha de

pagamento) e
Investimentos (processo
de elaboragdo e
aprovacao da politica de

investimentos, de
credenciamento das

instituicdes financeiras e

. Numero de .
das Atividades das . de autorizagdo  para .
. - Atividades . Sim
Areas de Atuagdo do . aplicacdo ou resgate) e
Manualizadas: 0 .
RPPS Tecnologia da
Informacao - TI
procedimentos de
contingéncia que
determinem a existéncia
de copias de segurancga
dos sistemas
informatizados e dos
bancos de dados, o
controle de acesso -
fisico e l6gico)
Servidores com Servidores com
o Certificacdo Basica | Certificacdo Baésica
1.3 - Capacitagdo e
Certificaciio dos (CPA-10, CPA-20 | (CPA-10, CPA-20 E
E CGRPPS): CGRPPS): Gestor de ~
Gestores e Nao
. ¢ Gestor de Recursos | Recursos e todos os
Servidores das Areas
de Risco e todos os membros | membros
do Comité de do Comité de
Investimentos Investimentos
No ente federativo | No ente federativo que
que atenda ao atenda ao
1.4 - Estrutura de RPPS com relatério | RPPS, com relatorio .
! Parcialmente
Controle Interno anual, e pelo trimestral, e pelo
menos 1 (um) menos 2 (dois)
servidor capacitado | servidores capacitados.
Abranger  todos  os
servidores e prestadores
de servicos que acessem
o informacgdes do RPPS.
1.5 - Politica de informag
~ . Indicar regras para uso .
Seguranca da Nao possui Sim
~ dos recursos de TI
Informagdo . :
(equipamentos, internet,
e-mail). Definir
procedimentos de
contingéncia.
1.6 - Gestao e - Recadastramento | - Recenseamento de .
Parcialmente

Controle da Base de

de aposentados e

aposentados e
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Dados Cadastrais pensionistas anual | pensionistas, A cada 2
dos Servidores - Recenseamento | anos.
Publicos, de servidores ativos | - Recenseamento de
Aposentados e atualizacdo servidores ativos, A cada
Pensionistas constante, porém, | 5 anos.
sem norma
formalizada

1.1.2 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A dimensao Governanca Corporativa possui as seguintes agdes a serem
implementadas:

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA
CORPORATIVA

2.1 - Relatério de Governanga Corporativa

2.2 - Planejamento

2.3 - Relatoério de Gestao Atuarial

2.4 - Cédigo de Etica da Instituicdo

2.5 - Politicas Previdencidrias de Saide e Seguranga do Servidor

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Defini¢do de Limites de Algadas

2.10 - Segregacao das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo

2.15 - Mandato, Representac¢do e Reconduc¢do

2.16 - Gestao de Pessoas

Desta forma, identificamos a seguir a situacao atual do RPPS em relagdo as
acoes desta dimensdo, para obtenc¢do da certificagdo em nivel 1I:

Necessidade de

Acao Situacao Atual Situacao Almejada Implomentacan?
2.1 - Relatério de Elaboragdo e publicacio
Governanga Nao ha de relatério, com | Sim
Corporativa * contetido minimo anual.
Nao ha

.Plano de Acdo Anual,

22- elaboragdo de com metas de todas as | Sim
Planejamento * | Plano de A¢do .
areas
Anual
Elaboragdo de

Elaboracdo do Relatério
de Gestao Atuarial,
comparativo 3  tltimos
exercicios

2.3 - Relatério de | Relatério de
Gestdo Atuarial | Gestdo Atuarial,
* comparativo 3
ultimos

Sim
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exercicios.
Conhecimento pelos
2.4 - Codigo de . 1t s servidores, conselheiros e
, -ode Nao ha Cédigo oA .
Etica da de Biica membros dos Comités, Sim
Instituig¢do * fornecedores e prestadores
de servico.
2.5 - Politicas . .
Previdencidrias Acdes isoladas em saude
. S do servidor e Acgdes
de Satde e Nao ha ‘o .
Seguranca do preparatérias em saide do
gervi Jor servidor.
Elaboragdo de
7.6 - Politica de relatérios Elaboracdo de relatérios
) . mensais ndo tem | mensais e Plano de agdo .
Investimentos * - Parcialmente
Plano de A¢do mensal.
Mensal
27 - Comité de 5 Membros 3 Membros vinculados ao
IIiVGS timentos * vinculados ao ente federativo ou ao | Nao
ente ou ao RPPS | RPPS.
Portal de
transparéncia do
p Implementar Portal do
ente, entretanto, L.
- RPPS com politicas e
nao ha norma . .
2.8 - reoulamentar procedimentos Sim
Transparéncia * & ~ . | continuados e
além de auséncia
permanentes.
de alguns
documentos
exigidos
e Assinatura de 2 . .
2.9 - Defini¢do .. Assinatura de 2 (dois)
.. responsaveis nos . =
de Limites de atos de responsaveis nos atos de Nio
Alcgadas * . . investimentos.
mvestimentos
Segregacdo das
atividades de
habilitacdo e Segregacdo das atividades
210 - concessao de de habilitacio e
L beneficios concessdo de beneficios -
Segregacdo das . ~ Nao
Atividades * daquelas de daquelas de implantacéo,
implantacdo, manutencdo e pagamento
manutengao e de beneficios.
pagamento de
beneficios
Canal do ente
por telefone e
whatsapp, Canal no site.
2.11 — Ouvidoria | protocolo e 01 servidor no ente ou Sim
* sistema RPPS na funcdo de
especifico de Ouvidor

ouvidoria em
fase de
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parametrizagao.
Possui 1
Coordenador de
canais de
ouvidoria e 2
servidores
administrativos.

2.12 - Diretoria

Formacdo em

Formacdo em nivel
superior.

. . . Pelo menos 1 (um) Nao
Executiva * nivel superior
membro segurado do
RPPS.
Representacdo dos
2.13 - Conselho | 2 representantes | segurados. =
. - Nao
Fiscal * dos segurados Minimo 1 (um)
representante
Representacao dos
2.14 - Conselho | 3 representantes | segurados. Nao
Deliberativo * | dos segurados Minimo 1 (um)
Representante.
- Defini¢do em
norma legal dos
procedimentos
de composi¢ao Definicdo em norma legal
dos Conselhos e | dos procedimentos de
nomeacdo da composi¢do da Diretoria
Diretora Executiva e dos
2.15 - Mandato, | Executiva. Conselhos. Nao
Representagdo e | - Mandato de 3 Mandato dos membros | (Sugestdo para
Recondugdo * | anos para dos Conselhos com no alteracdo)
conselhos. minimo 1 (um) e maximo
Diretora 4 (quatro) anos, sendo de
Executiva livre 4 (quatro) anos,
nomeacgdo do preferencialmente.
Executivo
Municipal entre
os segurados
Possui 1 servidor,
efetivo e 1
servidor . o
Possuir quadro préprio de
aposentado servidores, ocupado por
2.16 - Gestdo de | comissionado do . ’ P p Nao
e servidores efetivos (pelo .
Pessoas ente com . Parcialmente
. menos 01), comissionados
dedicacao

exclusiva a
unidade gestora
do RPPS

ou cedido.
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1.1.3 DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A dimensao Educacgdo Previdencidria possui as seguintes acdes a serem implementadas:

QUADRO 3
PREVIDENCIARIA

- ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO

3.1 - Plano de Ac¢do de Capacitagdo

3.2 - A¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Desta forma, identificamos a seguir a situacao atual do RPPS em relagdo as acdes desta
dimensao, para obtenc¢do da certificagdo em nivel II:

~ . ~ . ~ . Necessidade de
Acdo Situacao Atual Situacao Almejada -
Implementacao?
Formacdao bdsica em
RPPS para servidores,
O RPPS proporciona | dirigentes e
capacitacdo aos | conselheiros.
servidores e | Treinamento aos
3.1 - Plano de Acgdo | conselheiros, servidores que atuam .
- ~ . . ~ | Parcialmente
de Capacitagdo entretanto, ndo hd | na area de concessdo
formalizagdo de | de beneficios.
politica de | Capacitacdo dos
capacitagdo. servidores que atuam
na drea de
investimentos.
Cartilha
previdencidria
dirigida aos
segurados.
Audiéncia publica
anual para divulgacio
~ . . do  Relatéri
- Nao possui Cartilha © o de
N . . Governanga, dos
32 - Acdes de | previdencidria .
. ~ resultados da Politica .
Didlogo com os |- Nao tem . Sim
~ de Investimentos e da
Segurados e a | regulamentacdo para L .
. L Avaliacdo Atuarial.
Sociedade realizacdo de .2 .
in E. P Semindrios dirigidos
audiéncias publicas.
aos segurados

referentes a

regras de acessos aos
beneficios.
Acdes de
aposentadoria.

pré-
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1.2 RECURSOS HUMANOS

1.2.1 SERVIDORES DO ENTE COM DEDICACAO EXCLUSIVA AO RPPS

Setores Servidor N° de Servidor do Ente
servidores | responsavel por atividades
do RPPS
Direcao Executiva Comissionado 01 Diretora Executiva —
dedicacdo exclusiva
Concessao de Beneficios e Efetivo 01 Analista em Adm e Planej —
COMPREV dedicacdo exclusiva
1.2.2 SERVIDORES DO ENTE COM COLABORACAO NAS ATIVIDADES
DO RPPS
Principais Setores N° de Servidores
Folha de Pagamento 02 Servidores Efetivos 1 Analista em Adm. e
Planej. e 1 Assistente em
Administracdo.
Tesouraria 01 Servidor Efetivo Diretor de Tesouraria
Contabilidade 03 Servidores Efetivos 1 Contador Designado e 2
Assist. em Administracdo
Assessoria Juridica 01 Servidor Efetivo Advogado
Legislacdo 01 Servidor Efetivo Analista em Adm. E Plane;j.

Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os
servidores daquele setor estardo aptos para desenvolver as atividades indispensdveis a
administracdo do RPPS.

1.3 RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessdrios para a implantacdo das agdes do Pré-Gestao,
serdo da taxa de administracao repassada pelo Municipio de acordo com a necessidade.

As despesas a serem suportadas pela taxa de administracdo deverdo ser aprovadas
pelo Conselho de Administracdo e definidas no orcamento anual do FAPES, entretanto,
verificou-se que a maioria das agdes e procedimentos necessdrios para obtencdo da
certificacdo, ndo gerard nenhum custo.
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2. PLANO DE TRABALHO

z

Para atingir os objetivos esperados com a Adesdo ao Pro-Gestdo € preciso
estabelecer algumas diretrizes para a implantagao das ac¢des e procedimentos necessarios para
obtencdo da certificacdo, e consequentemente, a melhoria da gestdo do FAPES.

Desta forma, apés o diagnéstico situacional do RPPS, apresentado no item 1,
definiu-se as a¢gdes necessdrias para a implementacao em cada dimensao.

Foram priorizadas aquelas avaliadas como primordiais para o atingimento dos
objetivos institucionais e para a obtencao da certificacdo em nivel II, considerando que, para o
ano de 2020, sera exigido o atingimento de pelo menos, 19 acdes (79%), sendo pelo menos
50% das ac¢des em cada dimensdo (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1
em Educacdo Previdencidria). Para todos os niveis deverdo ser atingidas as acdes essenciais:
na Dimensdo do Controle interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base
de Dados), na Dimensdo da Governanca (Planejamento e Transparéncia) e na Dimensao da
Educacgao Previdencidria Acoes e Didlogo com a Sociedade).

Sendo assim, fica estabelecido o seguinte cronograma com os responsaveis pelas
acoes e os prazos para a sua implantagao:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

CONTROLES INTERNOS
Deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢cdes em cada dimensao
Obrigatoéria: Estrutura de Controle Interno e Gestiao e Controle da Base de Dados
(Meta: 5 em Controles Internos)
#Acoes Prioritarias

Forma de

Implantacio Responsavel

Acoes Prazo

2 4reas:
Beneficios (concessdo
e revisdo de
aposentadorias e
pensdes e gestdo da
folha de pagamento) e
Investimentos
(processo de
elaboracdo e
provagdo da politica
de

1.1 - Mapeamento das
Atividades das Areas
de Atuacdo do RPPS#*

investimentos, de
credenciamento das
instituicdes
financeiras e de
autorizacdo para
aplicac@o ou resgate)
e
Tecnologia da
Informacéo — TI
(procedimentos de
contingéncia que
determinem a
existéncia de copias

30/09/2020 concluido
em 13/11/2020

Setor de Concessao
Beneficios e Diretora
Executiva
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de seguranca dos
sistemas
informatizados e dos
bancos de dados, o
controle de acesso -
fisico e l6gico)

1.2 - Manualizagdo
das Atividades das
Areas de Atuacdo do
RPPS#*

Beneficios
(concessio e revisao
de aposentadorias e
pensdes e gestdo da

folha de pagamento) e
Investimentos
(processo de
elaboracdo e
aprovacao da politica
de
investimentos, de
credenciamento das
instituicoes
financeiras e de
autorizacdo para
aplicacéo ou resgate)
e Tecnologia da
Informacdo - T1
procedimentos de
contingéncia que
determinem a
existéncia de copias
de seguranca dos
sistemas
informatizados e dos
bancos de dados, o
controle de acesso -
fisico e l6gico)

30/09/2020 concluido
13/11/2020

Setor de Concessio
Beneficios e Diretora
Executiva

1.3 - Capacitagdo e
Certificacao dos
Gestores e Servidores
das Areas de Risco*

Servidores com
Certificacdo Bdsica
(CPA-10 CPA-20 E

CGRPPS): Gestor de
Recursos e
todos os membros
do Comité de
Investimentos

Manter

Diretora Executiva

1.4 - Estrutura de
Controle Interno#*

No ente federativo
que atenda ao
RPPS, com relatoério
trimestral, e pelo
menos 2 (dois)
servidores
capacitados.

Manter

Prefeito Municipal

1.5 - Politica de
Seguranca da

Implantacdo de

Politica que abranja

31/12/2020
PI Concluido em

Depto de Tecnologia
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Informagao* todos os servidores e 10/07/2020
prestadores de Mapeamento
servicos de acessem 13/11/2020 Plano
informacdes do RPPS Cg:}‘;i‘;/g;(l)lzc(l)a
- Recenseamento de
aposentados e
_ PensIonistas ndo 1 3,09/2020 Sistema
1.6 - Gestdo e inferior a um ano .
- em Desenvolvimento
Controle da Base de (previsdo legal). Encaminhado Setor de Folha de
Dadqs Cadast/r ais dos B Regenseamgnto de SIPREV/CNIS base | Pagamento, e Diretora
Servidores Publicos, servidores ativos a competéncia 09 e Executiva
Aposentados e cada 5 anos 10/2020 falta Censo
Pensionistas - Previsio legal da Previdénciario

politica de gestdo e
controle da base de
dados

GOVERNANCA CORPORATIVA
Deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢cdes em cada dimensao
Obrigatoéria: Planejamento e Transparéncia
(Meta: 15 em Governanca Corporativa)
#Acoes Prioritarias

Forma de

Acoes Implantaciio Prazo Responsavel
Elaboragdo e
i ‘o publicacdo de
2.1 - Relatério de relatério, com 31/07/2020Concluido . )
Governanga . . Diretora Executiva
Corporativas contetido minimo em 31/07/2020
anual
Plano de A¢ao Anual, 31/08/2020
2.2 - Planejamento* | com metas de todas as Concluido em Diretora Executiva
areas 27/08/2020
Elaboragdo de
relatdrio de gestao
2.3 - Relatério de atuarial anual, com 20/06/,2020 . .
Gestio Atuarial# comparativo dos 3 Concluido em Diretora Executiva
-ormp o 23/07/2020
dltimos exercicios
Conhecimento pelos
servidores,
conselheiros,
2.4 - Codigo de Etica | membros do comité 30/06/,2020 de Legislacs
da Instituicio® de investimento Concluido em Setor de Legislacao
’ 21/07/2020
fornecedores e
prestadores de servico
2.5 - Politicas Acgdes isoladas em
Previdencidrias de saide do servidor e 31/12/2020 Seguranca do Trabalho
Satde e Seguranga do | Acdes preparatérias SRH

Servidor

em saude do servidor.
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Elaboragdo de
relatérios mensais

Plano de a¢do mensal 30/ 09/2029
~ Contrataciao
. Adocdo do ALM :
2.6 - Politica de Consultoria e
Investimentos* como ferramenta de realizacio Estudo Gestor de Recursos
estgdos de ALM Concluida em
gerenciamento de 10/10/2020
ativos e passivos
3 Membros
2.7 - Comité de vinculados ao ente ou . -
Investimentos* 20 RPPS Manter Prefeito Municipal
31/07/2020
Existéncia de politicas Revisado para
7 8 - Transparéncia e procedimentos 31/08/2020 Depto de Tecnologia e
’ P continuados e Site implantado em Diretora Executiva
permanentes até 08/10/2020 em

revisdo permanente

2.9 - Definigdo de

Assinatura de 2
responsaveis nos atos

Limites de Alcadas de investimentos Manter Prefeito Municipal
Segregacao das
atividades de
habilitacdo e
concessao de Manter e Editar
2.10 - Segregacdo das | beneficios daquelas Norma . -
Atividades* de implantagdo, -Concluido em Prefeito Municipal
manutengao e 16/11/2020
pagamento de
beneficios
31/07/2020
. Canal no site Concluido em
2.11 - Ouvidoria* 27/07/2020 Controladora Interna
Formacao em nivel
superior
2.12 - Dlyetorla Pelo menos 1 (um) Manter Prefeito Municipal
Executiva* membro segurado do
RPPS.
Minimo de 1
2.13 —.Conselho representante dos Manter Prefeito Municipal
Fiscal* segurados
Minimo de 1
2.14 - Conselho representante dos Manter Prefeito Municipal

Deliberativo#

segurados
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2.15 - Mandato,
Representacao e
Recondugio#*

Defini¢do em norma
legal dos
procedimentos de
composigdo da
Diretoria Executiva e
dos Conselhos.
Mandato dos
membros dos
Conselhos com no
minimo 1 (um) e
maximo 4 (quatro)
anos, sendo de
4 (quatro) anos,
preferencialmente.

Manter

Prefeito Municipal

2.16 - Gestdo de
Pessoas#*

Possuir quadro
proprio de servidores,
ocupado por
servidores efetivos
(pelo menos 01),
comissionados
ou cedidos.

Manter

Prefeito Municipal

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢cdes em cada dimensao

Obrigatoria: Acoes e Dialogo com a Sociedade

(Meta: 2 em Educacao Previdenciaria)
* Acoes Prioritarias

Acoes Irﬁgf::tlazgo Prazo Responsavel
- Formacao bésica em
RPPS para servidores,
dirigentes e
conselheiros
5 - Treinamento aos 31/08/2020
3.1- Plano.de ~Aga 0 ser\fldores que atuaNm Prorrogado Diretora Executiva
de Capacitacdo* na area de concessao 30/11/2020
de beneficios
Capacitacio dos
servidores que atuam
na area de
investimentos.
- Cartilha
previdencidria 30/09/2020
dirigida aos segurados | - Cartilha concluida
- Audiéncia publica em 20/08/2020
3.2 - Agbes de anual para divulgagdo — Audiéncia
Didlogo com os do realizada em Setor de Beneficios e
Segurados e a Relatério de 08/10/2020 Diretora Executiva
Sociedade* Governanga, dos - Seminario
resultados da Politica 26/11/2020 PPA
de Investimentos e da | Servidor publicado
Avaliacdo Atuarial 23/11/2020

- Semindrios dirigidos
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aos segurados
referentes a
regras de acessos aos
beneficios
- Acdes de pré-
aposentadoria.

2.1 CRITERIOS PARA IMPLANTACAO DAS ACOES

O servidor responsédvel por cada ac@o do plano de trabalho deverd ao elaborar sua

atividade considerar:

v

AN NN

Descricdo de como se fard a adequacdo dos processos e atividades as diretrizes do
programa, de acordo com o nivel pretendido;

Cronograma de implantacio da acéo;

Setores que serdo abrangidos;

Treinamento dos demais servidores para a implanta¢do dos novos procedimentos;
Defini¢do de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agdes
corretivas em todos os processos € indicacdo dos responsaveis.

Todas as a¢des ou procedimentos implantados deverdo ser documentados, podendo ser através de:

ANIAN

AN N N NN

Lei;

Decreto;

Instrucao Normativa;
Portaria;

Relatérios;

Atas;

Resolugoes;

Outros instrumentos formais.

Este plano de trabalho entra em vigor a partir desta data.

Toledo/PR, 20 de junho de 2020.

Roseli Fabris Dalla Costa
Diretora Executiva
Coordenadora do Pro-Gestao




